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Revision 01: e Ampliacion del Proceso de Inserciéon Laboral (PR/CL/2.5/002) con
(22/10/13) Acciones de Orientacion. Insercion y Orientacion toman forma de
subproceso dentro de un mismo proceso, cuyo fin es facilitar la Inserciéon
Laboral. Asi, se recoge la realizacién de actividades (charlas y talleres)
que sirvan a los estudiantes de los ultimos cursos para tener un mayor
conocimiento de su futuro laboral.
e Se elimina la parte relativa a revision y propuestas de mejora, puesto
que estas se llevaran a cabo a través del procedimiento PR/ES/001
Elaboracion y revisiéon del Plan Anual de Calidad.
e Se introduce el enlace a “Puesta a punto”.
Revision 02: e Se eliminan las evidencias del curriculum vitae y la del contrato de
(11/02/15) trabajo por no estar disponibles en el centro.

e Se cambia el nombre de la evidencia del acta de aprobacion del
programa o de su revisibn por programa de actividades
complementarias.

Revisién 03: . s -
e Se modifica la definicién del indicador IND-PR/CL/006-02

(02/12/15)
Revision 04: e Se sustituye COLFI por OREX.
(21/06/17) . ;e extlgnden las acciones de orientacién laboral hacia el ambito
internacional.
e Incluir la evidencia obligatoria "Dossier Orientacién e Insercién Laboral
en la UPM" se recogera cada dos afos y lo proporcionara el Rectorado
(e-mail de Pilar del 16-2-2017), en el Centro se recogera anualmente.
e Se madifica el indicador IND-SUBPR/CL/006-01-01.
Objeto: El Objeto del presente procedimiento es describir el proceso mediante el cual

el centro apoya a sus estudiantes y egresados en la incorporacion al mundo
laboral y posteriormente realiza un seguimiento de la misma para mejorar
todo el proceso.

Responsable/

Propietario: Adjunta al Director para Relaciones con Empresas y con la Sociedad

Documentos de e Normativa de la OREX

f ia: . .
reterencia e Proceso Sistema de Encuestacion (PR/S0O/008)
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e Puesta a punto:

http://innovacioneducativa.upm.es/puestaapunto%20web/portada

Registros/
Evidencias

Evidencias del SBPR/CL/006-01
e ANX-SBPR/CL/006-01-01: Programa de actividades
e ANX-SBPR/CL/006-01-02: Dossier Orientaciéon e Insercion Laboral en la

UPM-Centro

e ANX-SBPR-CL-006-01-03: Informe de resultados de la encuesta
Evidencias del SBPR/CL/006-02

e ANX-SBPR/CL/006-02-01: Ofertas de trabajo

Indicadores:

Definicién: Grado de satisfacciéon de estudiantes con la orientaciéon laboral recibida

IND-SUBPR/CL/006-01-01 | Estandar

Periodicidad

Responsable

>3,5/5

Curso
académico

OREX

Definicion: N° de alumnos que participan en alguna actividad de o

matriculados en grados y masteres.

rientacion/N°® de alumnos

IND-SUBPR/CL/006-01-02 | Estandar

Periodicidad

Responsable

900

Curso académico

OREX

Definicidn: N° de talleres externos que participan en la semana de actividades

IND-SUBPR/CL/006-01-03 | Estandar

Periodicidad

Responsable

35

Curso académico

OREX
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PR/CL/006
SBPR de Orientacion laboral — SBPR/CL/006-01
Subdireccion de Delegacion de .
Entradas Empresas Egresados OREX AlUmnos Alﬂmnos Salidas
Programa 1. Andlisis mercado laboral
desarrollado
periodo anterior ¢—‘
2. Solicitud a
empresas y
Envi o egresados recientes
nvio email
L de propuestas de
Encuestas actividades de
alumnos Orientacién laboral
egresados 3. Realiza 3. Realiza
Propuestas Propuestas
‘ ‘ Programa de
- o - - - actividades
E g .
Informes externos Envio 4. Seleccion y planificacion de actividades
sobre situacion
mercado laboral
5. Difusion del
plan de <
actividades DossierOrientaci
6n e Insercion
Laboral
Encuestas de
satisfacion curso 6. Desarrollo de
anterior las actividades
Informe
resultado de
encuesta
7.Eencuesta de
satisfaccion
PR/ES/001
8. Recogida de > E[':sig‘;gﬁlggly
informacion y analisis PAC
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SBPR Insercion laboral — SBPR/CL/006-02
Entradas Egresado ‘ Empresa ‘ COIE ‘ OREX Salidas
v

1-A.Solicita 1.B. Envio de 2-A. Proporcionan

informacion oferta de trabajo informacion
Oferta de
trabajo

Encuestas
de
satisfaccion
egresados y
empleadores

,,/77

2-B. Andlisis de oferta

v
3. Registro en la
web y seleccion <
de oferta Si

v

v 4-B. Publicacién

4. EnviaCV a
empresa

5 ¢ Encaja co
el perfil?

No

6. Firma del )
contrato « Fin

—

7. Incorporacion

Fin |j&——

PR/S0O/008

Sistema de
encuestacion

ala empresa

‘ 8. Recopilacion
» de informacion y
andlisis

D

PR/ES/001
Elaboracion y
revision del
PAC
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