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Administracion y Gestidon de Empresas

Guia de Aprendizaje — Informacidn al estudiante

1.Datos Descriptivos

Asignatura Administracion y Gestion de Empresas

Materia Empresa

Departamento Lenguajes y Sistemas Informaticos en Ingenieria del
responsable Software

Créditos ECTS 6

Carécter Obligatorio

Graduado/a en Ingenieria Informética por la Universidad

Titulacion L .
tutact Politécnica de Madrid

Curso 1°

Especialidad No aplica

Curso académico 2011-2012

Semestre en que se

) Ambos (Septiembre a enero y febrero a junio)
imparte

Semestre principal Segundo; febrero a junio

Idioma en que se
imparte

Castellano
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2.Profesorado
NOMBRE Y APELLIDO DESPACHO Correo electronico
Javier Azpiazu Cuenca 5110 jazpiazu@fi.upm.es
José Luis Morant Ramon 5203 jimorant@fi.upm.es

3.Conocimientos previos requeridos para poder seguir
con normalidad la asignatura

Asignaturas . -
¢ No existen requisitos a este respecto.
superadas

Otros resultados de
aprendizaje .
necesarios
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4.0bjetivos de Aprendizaje

COMPETENCIAS ASIGNADAS A LA ASIGNATURA Y SU NIVEL DE

ADQUISICION
Caddigo Competencia
CE-11 Conocimientos basicos para estimar y medir el gasto y la Aplicaci
productividad on
Comprender el concepto esencial de proceso en cuanto a P.
CE-46 su relacién con la actividad profesional, especialmente la Compr
relacion entre la calidad del producto y la creacion de ension
procesos humanos durante el desarrollo del producto
CE-48 .Gestionar sistemas informaticos en contextos P.
empresariales o institucionales para mejorar sus procesos CO”_‘P“
de negocio ension
Hacer recomendaciones sobre la estrategia de la empresa A
CE-49 en materia de disefio y desarrollo de nuevos productos, Aplicaci
relaciones en los canales de distribucion y estrategia de on
comunicacion empresarial
Lanzar nuevos productos en el mercado tras analizar los
programas propuestos para el desarrollo de productos; A
preparar analisis de rentabilidad de la inversion; realizar un | apjicaci
CE-30 plan de marketing; y elaborar calendarios con ingenieria y én
produccion
Capacidad de realizar tareas en distintas areas de A _
CE-51 aplicacion teniendo en cuenta el contexto técnico, Aplfca0|
econdmico y social existente on
Tener consideracion las condiciones sociales, éticas y
legales deseadas en la profesidn y practica de la
informatica, adquiriendo un compromiso con los derechos A.
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres con | Aplicaci
CE-52 los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad én
universal de las personas con discapacidad y con los
valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos
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Capacidad de resolucién de problemas aplicando Nivel
CG-1/21 | conocimientos de matematicas, ciencias e ingenieria. Basico
Capacidad para el aprendizaje autonomo y la actualizacion Nivel
CG- de conocimientos, y reconocimiento de su necesidad en el Basico
2/CE45 . : L
area de la informatica
Saber trabajar en situaciones de falta de informacién y bajo l\!iv.el
CG-3/4 presion, teniendo nuevas ideas, siendo creativo Basico
Nivel
CG-5 Capacidad de gestion de la informacion Basico
Nivel
CG-6 Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis basico
Capacidad para trabajar dentro de un equipo, organizando, ]
CG- planificando, tomando decisiones, negociando y resolviendo '\,“V_el
Zﬁ/?g/ 101 conflictos, relacionandose, y criticando y haciendo basico
autocritica

LEYENDA: Nivel de adquisicion 1:
Nivel de adquisicion 2:
Nivel de adquisicion 3:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Competen-  Nivel de

Resultado de aprendizaje cias adquisi-
asociadas cion

Identificacién, descripcion y manejo de las
principales fuentes de gasto y del

RAL conc.e.p,to de productividad y de s,u . CE-11 .A. 5
medicion. Ser capaz de aplicar técnicas Aplicacién
de presupuestos en el marco de un plan
de negocio
Identificacién y descripcién de las areas
funcionales de una empresay sus
responsabilidades. Comprension del
concepto esencial de proceso en cuanto a P.

RA2 su relacién con la actividad profesional, CE-46 Comprens
especialmente la relacion entre la calidad ion
del producto y la creacion de procesos
humanos durante el desarrollo del
producto
Conocimiento basico del modo en que los P.

RA3 sistemas y servicios informéticos que CE-48 Comprens
colaboran en los procesos de negocio ion

Identificacién, planificacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones necesarias
para definir y alcanzar un objetivo dentro
de una estrategia empresarial. Estar en
RA4 condiciones de desarrollar una estrategia CE-49
de empresa en materia de disefio y
desarrollo de nuevos productos,
relaciones en los canales de distribucion y
estrategia de comunicacion empresarial

A.
Aplicacion
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RA5

Utilizar técnicas de analisis de mercados,
identificar necesidades de productos y
servicios dentro de un marco de
innovacion tecnoldgica y generacion de
ideas que permitan la innovacién. Estar en
condiciones desarrollar, desplegar,
organizar y gestionar servicios
informaticos en contextos empresariales
para mejorar sus procesos de negocio.
Conocer el proceso de lanzamiento de
nuevos productos al mercado tras analizar
los programas propuestos para el
desarrollo de productos; preparar analisis
de rentabilidad de la inversion; realizar un
plan de marketing; y elaborar calendarios
con ingenieria y produccion

A.

E- o
CE-50 Aplicacion

RAG6

Capacitacion para llevar a cabo tareas
tomando en consideracion el entorno
técnico, econémico y social.

A.

CE-51 Aplicacion

RA7

Capacidad para identificar y asegurar el
cumplimiento de los valores y principios
éticos, legales, democréticos, de igualdad
y derechos fundamentales dentro de una
organizacion.

A.

CE-52 Aplicacion

RA8

Capacitacion para resolver problemas
aplicando los conocimientos adquiridos.

Nivel

CG-1/21 , .
basico

RA9

Capacidad para el aprendizaje autonomo
y de actualizacién de conocimientos.
Destacar la importancia de estos
conceptos en el area de la informética

Nivel

CG-2/CE45 ,
basico

RA10

Aprendizaje de como trabajar en
situaciones de falta de informacion, bajo
presién fomentando la creatividad

Nivel

CG-3/4 ,
béasico

RA11

Capacitacion para la adquisicion y manejo
de la informacion para resolver problemas.

Nivel

CG-5 béasico

RA12

Capacitacion para la abstraccién, analisis
y sintesis

Nivel

CG-6 basico
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Capacitacion para tomar decisiones,
trabajar en equipo, organizando,
aay3 | Panificando, tomando decisiones, 5:/(;/-9/10/16/1 Nivel
negociando y resolviendo conflictos, y basico

relacionandose, y criticando y haciendo
autocritica
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5.Sistema de evaluacion de la asignatura

INDICADORES DE LOGRO

Relaciona-
Indicador do con RA

Identificar y describir las &reas funcionales de una empresay

sus responsabilidades. RAL

Describir el concepto esencial de proceso en cuanto a su
relacion con la actividad profesional, especialmente la relaciéon
entre la calidad del producto y la creacién de procesos
humanos durante el desarrollo del producto

RA1, RA2

Utilizar técnicas de analisis de mercados, identificar
necesidades de productos y servicios dentro de un marco de
innovacion tecnoldgica y generacion de ideas que permitan la
innovacion.

RA2, RA3

Desarrollar, desplegar, organizar y gestionar servicios
14 | informaticos en contextos empresariales para mejorar sus RA2, RA3
procesos de negocio.

Identificar, planificar, seguir y valorar las acciones necesarias
IS5 | para definir y alcanzar un objetivo dentro de una estrategia RA3, RA4
empresarial.

Desarrollar una estrategia de empresa en materia de disefio y
desarrollo de nuevos productos, relaciones con y en los

16 o . L RA4,RA3
canales de distribucion y estrategia de comunicacion
empresarial

7 Aplicar técnicas de presupuestos en el marco de un plan de RAL

negocio.

Conocer el proceso de lanzamiento de nuevos productos al
mercado tras analizar los programas propuestos para el

I8 | desarrollo de productos; preparar analisis de rentabilidad de la | RA4, RA5
inversion; realizar un plan de marketing; y elaborar
calendarios con ingenieria y produccion.

19 Conocimiento de como realizar tareas teniendo en cuenta el RAG
entorno técnico, econémico y social
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INDICADORES DE LOGRO

Relaciona-
Indicador do con RA

Conocer los valores éticos, legales, democréticos, de igualdad

110 L
y derechos fundamentales dentro de una organizacion.

RA7

Recoger informacion significativa para resolver problemas.
Ser capaz de seguir un meétodo l6gico para identificar las
11 | partes implicadas en el problema, para el andlisis de la RAS8
informacion y para el disefio de un plan de accién para aplicar
la solucion elegida.

Poner en practica de forma disciplinada los enfoques,

112 . o RA9
métodos y experiencias expuestos en el aula.
Utilizar la informacion disponible para generar nuevas ideas y

113 | manejarla desde distintas perspectivas para resolver RA10
problemas.
El alumn zder tar inform ncillos, incluyen

114 alumno es capaz de redactar informes sencillos, incluyendo RAL1

formularios, tablas y gréficos.

Describir adecuadamente procesos secuenciales o en etapas.
115 | Ser capaz de describir y categorizar elementos en sus RA12
distintas categorias preestablecidas

Ser capaz de tomar decisiones acertadas analizando la
informacion disponible y basandose en un método
sistemético. Ser capaz de trabajar en grupo colaborando
116 | apropiadamente, compartiendo las tareas, organizandolas y RA13
distribuyéndolas entre los componentes del equipo de trabajo.
Participa en la fijacién de objetivos, el trabajo y la toma de
decisiones comunes.
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EVALUACION SUMATIVA

Breve descripcion de las actividades

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
FACULTAD DE INFORMATICA

Campus de Montegancedo
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evaluables Momento Lugar
I Entrega
Entrega practica 1. Semanas 5 g 2%
telematica
. Entrega
Entrega practica 2. Semana 6 g 2%
telematica
I Entrega
Entrega practica 3. Semana 7 g 2%
telemética
. Entrega
Entrega practica 4. Semana 8 g 2%
telematica
A Entrega
Entrega practica 5. Semana 9 g 2%
telemética
I Entrega
Entrega practica 6. Semana 10 g 2%
telematica
. Entrega
Entrega practica 7. Semana 11 g 2%
telemética
I Entrega
Entrega practica 8. Semana 12 g 2%
telemética
. Entrega
Entrega practica 9. Semana 13 g 2%
telematica
A Entrega
Entrega practica 10. Semana 14 g 2%
telemética
Realizacion de un examen final de
ejercicios de respuesta larga (desarrollo) y
corta sobre el temario de la asignatura. El
examen constara de varias partes, que
podran haber sido liberadas de antemano Semana 16 Aula 80%
mediante pruebas parciales voluntarias
intercaladas a lo largo del semestre como
puede observarse en la tabla 9.
Cronograma de trabajo de la asignatura.
Total: 100%

e Distribuido de manera homogénea entre todas las entregas.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion de la asignatura se realizar4 mediante la realizacion de un examen
final cuya superacion acreditard la liberacion completa de la asignatura. Las pruebas
de examen constaran de pruebas objetivas de respuesta corta y larga, de desarrollo.
La fecha del examen final en sus convocatorias ordinarias de junio (0 enero en su
caso) y extraordinaria de julio es determinada por la determina la direccion del centro.
No obstante, es posible la liberacion previa de las diferentes partes de la asignatura
mediante la realizacion de pruebas parciales intercaladas a lo largo del semestre. Las
fechas de estas pruebas parciales las determina el profesor en funcién del avance en
el desarrollo de la asignatura. La realizacion de estas pruebas parciales es voluntaria,
pudiendo el alumno optar Gnicamente por la realizacion del examen final. La
superacion de todas las pruebas parciales permitir4 superar la asignatura sin
necesidad de realizar el examen final. No obstante, el alumno que haya superado las
pruebas parciales podra presentarse al examen final si desea mejorar su calificacion
en todas, alguna o en varias de las partes de que conste. La calificacion de las
actividades practicas se conserva tanto para la convocatoria ordinaria del examen de
junio (o enero en su caso) y la extraordinaria de julio.

La realizacion de las actividades practicas por lo general se realizara en grupos de
cinco alumnos. La participaciéon en los grupos y la entrega de las practicas es
obligatoria. La calificacién de la actividad practica obtenida por el grupo es Unica y sera
la misma para todos sus integrantes. La composicion de los grupos es libre, pudiendo
los alumnos agruparse segun su afinidad o conveniencia. Los alumnos que no se
encuentren integrados en un grupo de practicas seran integrados en uno nuevo u otro
ya existente que sera determinado por el profesor. La integraciéon del alumno en un
grupo le obliga a colaborar en las actividades de caracter practico encomendadas al
grupo. El informe al profesor por los componentes de un grupo de que un alumno no
colabora equitativamente en el trabajo comun puede suponer su expulsion del grupo o
la no obtencion de la calificacion obtenida por el grupo para esa tarea. Asimismo, el
alumno que por causa justificada desee cambiar de grupo puede solicitar al profesor su
cambio a otro grupo. La eleccién del nuevo grupo corresponde al profesor. Por lo
general, las tareas de caracter practico se realizan y entregan semanalmente,
produciéndose la Ultima entrega al menos dos semanas antes de la fecha del examen
ordinario de junio (o0 enero en su caso). Las fechas concretas de entrega de las
practicas se comunicaran a lo largo del semestre directamente a los alumnos mediante
el correo electronico.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

Revisidn de exdmenes

Las calificaciones obtenidas por los alumnos en los examenes se publicaran en el
tablon de anuncios de la asignatura. Los alumnos que lo deseen podran revisar
personalmente su examen en presencia del profesor. La fecha para realizar esta
revision siempre distara al menos dos dias habiles de la fecha de publicacion de
las notas del examen en el tablén de anuncios de la asignatura.
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6. Contenidos y Actividades de Aprendizaje

CONTENIDOS ESPECIFICOS

Indicadores
Bloque / Tema/ Relaciona-
Capitulo Apartado dos
Tema 1. La empresa y el empresario 11, 14,17,
111-16
Tema 2. La financiacion de la empresa 11, 14, 17,
Bloque 1 111-116
Tema 3. Conceptos basicos de financiacion 11, 17, 111-
16
Tema 4. Aproximacion funcional a la empresa 12, 14, 15,
111-116
Tema 5. Administraciéon de Empresas.
Planificacién estratégica 12,14, 15,111-
116
Tema 6. Administracion de Empresas.
Organizacién 12,14, 15, 19,
Bloque 2 110,111-116
Tema 7. Administracion de Empresas.
Direccion y Gestion 12, 14, 15,19,
110, 111-116
Tema 8. Administracion de Empresas. Control
y RR. HH. 12, 14, 15, 19,
110,111-116
Tema 9. El plan de negocio y de operaciones 13, 14, 15-18,
18, 111-116
Blogue 3 Tema 10. La actividad comercial de la
empresa. El marketing 13,14, 16, 18 ,
111-116
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7.Breve descripcion de las modalidades organizativas
utilizadas y de los métodos de ensefianza empleados

Fabia 7. ModeVoedss organicastvis o la andebansa

MODALIDADES ORGANIZATIVAS DE LA ENSENANZA

Escenario

Modalidad Finalidad

P Habiar a los

Clases Teoaricas estudiantes
Consorwir

Seminarios-Talleraes

conocimiento a raves
de fa interaccion y la
actividad de los
estdiantes

Clases Practicas

Mosmara los
estudianies como
delben aeruar

Practicas Externas

Competar la
formacion de los
alumnos en un
contexTe profesional

Tutorias

Arencion
personalizada a los
estudiantes

Trabajo en grupo

Hager gue los
estudianies apremdan
enre ellos

Trabajo autdnomao

Desarmoilar la
capacidad de
auroaprendizgje
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METODOS DE ENSEMANZA

Método Finalidad

, Transmitir
Metodo conocimientos y
) ExpositivolLeccidn SCTVAr (rOCesos
Magistral cognitvos en el

esmdizne

Estudio de Casos

Adguisicidn de
aprendizajes medianie
&l andlisis de casos
reales o simulados

Resolucion de
Ejercicios y
Problemas

Ejercitar, ensayar y
poner en practica los
CONoCiMmIENios previos

Aprendizaje
Basado en
Problemas (ABP)

Desarroilar
aprendizajes activos a
través de la resolucion

de problemas

Aprendizaje
orientado a
FProyectos

Realizacion de un
proyecto para la
resolucion de un
problema, aplicando
habilidades y
CONOCIMISNToS

adguiridos

Aprendizaje
Cooperative

Desarmoilar
aprendizajes activos y
significadvos de forma

cooperativa

15
9,
/\

Contrato de
Aprendizaje

Desarroilar e
aprendizaje aurénomo

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
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Boac

Se conoce como meétodo expositive "fa presentacion de un fema lSgicamente eshuciurado con la
finalidad de Ffacilitar informacién organizada sigwendo cnterios adecuados a la finalidad pretendida™
Esta metodelegia -también conocida como leccion (lecfure}- se cenira fundamentalmenie en la
exposicién verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeio de estudio. El
térming "leccidn magisiral” se suele ufilizar para denominar un fipo especifico de leccidn impartida por
un profesor en ocasiones especiales.

Analisis intensivo y completo de wun hecho. problema o suceso real con la finalidad de conoccerlo,
interpretario, resolverlc, generar hipotesis, confrasiar daios, reflexionar, compleiar conocimienios,
diagnosticarlo y. en ocasiones, entrenarse en los posibles procedimisntos aliemativos de solucidn.

Situaciones en las gue =& solicita a los estudiantes gque desarrollan las soluciones adecuadas o
correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacion de farmulas o algoritmos, la aplicacion de
procedimientas de transformacion de la informacién disponible v la interpretacion de los resuliados. Se
sugle utilizar como complemento d2 la leccion magistral.

Método de ensefanza-aprendizaje cuyo punto de partida s un problema gque, disefiado por 2l profesor,
el estudiante ha de resolver para desarmollar determinadas compeiencias previaments definidas.

Meiodo de ensefianza-aprendizaje en 2l gque los estudianies llevan a cabo la realizacien de un
proyecto en un fiempo determinadeo para resalver un problema o abordar una tarea mediante la
planificacion, disefic y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrcllo v
aplicacion de aprendizajes adguiridos y del uso efectivo de recursas.

Enfoque interactive de crganizacién del trakajo en el aula en el cual los alumnos son responsables de su
aprendizaje y del de sus compafieres en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas =
incentivos grnupales.

Es fanto un métode, a utilizar entre otros, como un enfoque global de la ensefanza, una filosofia.

Un acuerdo establecido entre 2l profesor y el estudiante para la consecucion de unos aprendizajes a
trawés de una propuesta de trabajo autdnomo, con una supervision por parte del profesor y duranie
un pericdo determinado. En el confrato de aprendizaje es basico un acuerdo formalizado, una
relacion de contraprestacion reciproca, una implicacidn personal y un marco temporal d2 ejecucian.
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BREVE DESCRIPCION DE LAS MODALIDADES ORGANIZATIVAS

UTILIZADAS Y METODOS DE ENSENANZA EMPLEADOS

CLASES DE TEORIA Si (V~éase la tabla 7 sobre modalidades organizativas de la
ensefianza)

=Y VID)[ONDI=NOLNIOH S| (Véase |a tabla 8 sobre métodos de ensefianza)

CLASES PRACTICAS Si (V~éase la tabla 7 sobre modalidades organizativas de la
ensefianza)

TRABAJO Si (Véase la tabla 7 sobre modalidades organizativas de la
AUTONOMO ensefianza)

TRABAJO EN GRUPO Si (V~éase la tabla 7 sobre modalidades organizativas de la
ensefianza).

TUTORIAS En el despacho del profesor en el horario establecido.

16
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8.Recursos didacticos

BIBLIOGRAFIA

RECURSOS
WEB

EQUIPAMIENTO

RECURSOS DIDACTICOS

Keat G. Et al.: “Economia de la Empresa”. Ed. Pearson. 2004.

Castillo Clavero, A. et al.: “Casos practicos de Administracién y Direcciéon
de Empresas”, Ed. Pirdmide, 2007.

Castillo Clavero, A. M.: “Introduccién a la Economia y Administracion de
Empresas”, Ed. Piramide, 2009.

Bueno Campos, E: “Curso basico de Economia de la Empresa. Un
enfoque de Organizacién”, Ed. Pirdmide, 2002.

Bueno Campos, E.: “Direccion Estratégica. Desarrollo de la estrategiay
analisis de casos” Ed. Piramide, 2006.

Hernandez Ortiz, M. J.: Casos practicos de Administracidon y Organizacion
de Empresas” Ed. Piramide, 2008.

Hodge, B. J. et al.: “Teoria de la Organizacién. Un enfoque estratégico”,
Ed. Prentice-Hall, 2003.

Mintzberg, H. Et al.: "El proceso estratégico”,Ed. Prentice-Hall, 1999.

Breadley, R.: “Fundamentos de financiacion empresarial”. Ed. McGraw-
Hill, 2003.

Bueno Campos, E.: “Organizacion de empresas. Estructura, procesos y
modelos” Ed. Piramide, 2007.

Rivero, J.: “Contabilidad financiera”, Ed. Edisofer, 2002.

Pagina web de la asignatura.

Aula XXXX
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9. Cronograma de trabajo de la asignatura

Semana Actividades en Aula Actividades Trabajo Individual Trabajo en Grupo Actividades de

en Evaluacion
Laboratorio
Semana 1 e Clases tedricas y practicas | o » Estudio y trabajo auténomo | e Estudio y trabajo . .
(10 horas) (4 horas) individual (3 horas) ﬁgrgrsl;po (1,5
Semana 2 » Clases tedricas y practicas | e » Estudio y trabajo auténomo | e Estudio y trabajo . .
(10 horas) (4 horas) individual (3 horas) ﬁgrg:;po (15
Semana 3 » Clases tedricas y practicas | e » Estudio y trabajo auténomo | e Estudio y trabajo . .
(10 horas) (4 horas) individual (3 horas) ﬁgrg:;po (1,5
Semana4 | * Clasestedricasy practicas | e « Estudio y trabajo auténomo | ¢ Estudio y trabajo | e .
(10 horas) (4 horas) individual (3 horas) ﬁgrg:;po (15

Nota: Para cada actividad se especifica la dedicacion en horas que implica para el alumno.

Actividades en Aula Actividades Trabajo Individual Trabajo en Actividades de
en Grupo Evaluacién
Laboratorio

Clases teoricas y practicas | o e Estudio y trabajo autbnomo e Estudio y trabajo | e Realizacién de un .
Semana 5 (4 horas) individual (3 horas) en grupo (1,5 test de
(20 horas) horas) conocimientos (1

hora).

Semana 6 Clases tedricas y practicas . e Estudio y trabajo autonomo e Estudio y trabajo | e .

(4 horas) individual (3 horas) en grupo (1,5
(10 horas) horas)
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e Clases tedricas y practicas | o e Estudio y trabajo auténomo e Estudio ytrabajo | e o
Semana 7 yp Estudio y
h (4 horas) individual (3 horas) en grupo (1,5
(10 horas) horas)
e Clases tedricas y practicas | o e Estudio y trabajo auténomo e Estudio ytrabajo | e o
Semana 8 yp oL
h (4 horas) individual (3 horas) en grupo (1,5
(10 horas) horas)

Actividades en Aula Actividades en Trabajo Individual Trabajo en Actividades  Otros
Laboratorio Grupo de
Evaluacién
Semana 9 ¢ Clases teodricas y practicas (4 horas) ¢ Estudio y trabajo e Estudio ytrabajo | e o
10h autéonomo individual en grupo (1,5
(10 horas) (3 horas) horas)
o Clases tedricas y practicas (4 horas) Estudio y trabajo Estudio y trabajo Realizacion .
Semana 10 autonomo individual en grupo (1,5 de un
(3 horas) horas) examen de
(10 horas) conocimiento
s (1 hora).
Semana 11 | e Clases teoricas y practicas (4 horas) Estudio y trabajo Estudio y trabajo o
h auténomo individual en grupo (1,5
(10 horas) (3 horas) horas)
Semana 12 ¢ Clases teoricas y practicas (4 horas) Estudio y trabajo Estudio y trabajo .
h auténomo individual en grupo (1,5
(10 horas) (3 horas) horas)
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Semana 13

(10 horas)

Actividades en Aula

e Clases tedricas y practicas

(4 horas)

Actividades en
Laboratorio

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
FACULTAD DE INFORMATICA

Campus de Montegancedo

Boadilla del Monte. 28660 Madrid

Trabajo Individual

e Estudio y trabajo
auténomo individual (3
horas)

| Trabajo en Grupo

e Estudio y trabajo
en grupo (1,5
horas)

Actividades de
Evaluacién

Semana 14

(10 horas)

e Clases tedricas y practicas

(4 horas)

e Estudio y trabajo
autonomo individual (3
horas)

e Estudio y trabajo
en grupo (1,5
horas)

e Realizacion de un
examen de
conocimientos (1
hora).

SEMANA 15
(10 horas)

e Clases tedricas y practicas

(4 horas)

e Estudio y trabajo
auténomo individual (3
horas)

SEINERE!

Semana
16

(10 horas)

Actividades en Aula

o Clases teodricas y practicas (4
horas)

Actividades
Laboratorio

Trabajo Individual

e Estudio y trabajo .

auténomo individual
(3 horas)

Trabajo en Grupo | Actividades de Evaluacion | Otros

Realizacion de un examen
de conocimientos (1 hora).
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